
宇部物流サービス株式会社

健康経営戦略マップ

健康投資施策の

取り組み状況に

関する指標

従業員などの

意識変容・行動変容に

関する指標

福利厚生

外部EAP

（Employee Assistance Program）

ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ導入

GLTD

コミュニケーション

ツールの導入
健康管理プログラムの導入

健康投資効果

健康関連の

最終的な目標指標

健康投資

健康対策ツールの導入

健康管理プログラムの参加率
自信の健康に関心を持つ

従業員の増加

健康経営で

解決したい

経営課題

社員の健康リテラシー向上健康への無関心層の減少アプリ活用術健康管理アプリの導入

e-ラーニング
健康増進・女性の健康に関するe-

ラーニング実施
e-ラーニング参加率

自覚症状が改善したと思う

社員の割合増加

喫煙者割合の減少・若年者の新

規喫煙者数減少

女性活躍

健康支援

健康セミナーの開催

（睡眠・喫煙・ｱﾝｺﾝｼｬｽﾊﾞｲﾔｽ等）
セミナー参加率

睡眠により、十分な休息が

取れた社員の割合増加

誰もが働きやすい職場が

増える

勤怠制度の柔軟な対応

治療と就業の両立、支援窓口の設

置とハンドブック作成
全事業所に窓口を設置

時間の使い方の改善に意識が向

くようになる

就業時間退縮・テレワーク・時間

年休制度の導入

残業時間の削減

年休取得増加

社内相談窓口
社内外窓口を知っている社員が

増加

定期健康診断

職場復帰意欲向上

今後の働き方について考える社

員が増える

愛社精神の醸成
全従業員が対象となる公平性あ

る制度

復職支援

福利厚生

GLTD

育児・介護両立支援

（利用率）

適切・的確な人事業務遂行

健康診断補助

（がん・女性特有等）

人事総務業務伴走支援 支援により会社が好きになる

ハラスメント相談

補助対象検診受診率
がんに関する知識を持つ社員が

増える

認知行動療法に基づく

心理専門家の伴走支援

社員にとって魅力ある会社になる

社外から見て

働きたくなる会社になる

採用活動が有利になる

家事支援（女性活躍支援）

（利用率）

人事労務のデータから組織・従

業員個人の全体像を把握

ハラスメント行為者の

意識変容・行動変容

離職率の低減

ハラスメント事案の撲滅

自立・自走できる社員の増加
意識変容・行動変容から

自立・自走できる

　個性と多様性の尊重お

よび働きやすい職場環境

を整備し、働きがいのあ

る職場を提供し、人的資

本の充実を図り、会社の

活力の向上を行う

育児・介護と勤務の両立が

行いやすくなる

プレゼンティーイズムの低減

アブセンティーイズムの低減

ワークエンゲージメント

エンプロイ―エンゲージメント

の向上

コミュニケーション

の活性化

健康診断有所見率の

低減

女性社員の働く意欲が向上

復職率の向上

従業員満足度の向上


